EMPLOI ; Animateur de territoire

i oy (TGS détudes) FICHE DE DESCRIPTION
U : au
Quand: Prise de fonction dés que possible de POSTE
Nature: CDI
Situation

Animateur de territoire sur opération principale A65
Rattaché au chef de projet A65
Responsabilité hiérarchique : pas de collaborateur directement rattaché

Synthese des missions

La Société Forestiere, spécialiste de la nature, a créé en 2007 CDC Biodiversité et en
assure la présidence. CDC Biodiversité, filiale de premier rang de la Caisse des Dépots,
est un opérateur privé de la mise en ceuvre de mesures compensatoires pour la
biodiversité au plan national.

Pour renforcer I'équipe dédiée a l'action concertée pour la mise en ceuvre des mesures
compensatoires en Aquitaine, CDC Biodiversité recherche un animateur de territoire
rural.

Le poste ouvert en CDI basé a Pau, sera susceptible d’évoluer avec le développement
des activités et des projets de la Société.

Missions principales — contenu de l'activité

Sous l'autorité du chef de projet, I'animateur assurera le contact direct avec les

interlocuteurs locaux de CDC Biodiversité pour la mise en ceuvre de la démarche de

compensation. Il s'agira de :

- organiser la coordination des différents projets développés par les interlocuteurs et
partenaires sur les territoires identifiés

- mobiliser les interlocuteurs et partenaires publics et privés, collectifs et individuels

- assurer la rédaction des comptes-rendus de mission et le reporting technique
aupres du chef de projet
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Connaissances et pre-requis professionnels

FORMATION : école ou université

EXPERIENCE :

- 3 ans minimum d’expérience sur
des missions d'animation de
territoire (mise en ceuvre de MAE
ou équivalent, animation Natura
2000, chargé de mission
agriculture ou animateur de
territoire dans un PNR, une
Chambre d’agriculture une
collectivité locale, un pays,
animateur de SAGE, contrat de
riviere, etc...)

COMPLEMENTAIRE :

- Compétence ou sensibilité naturaliste
serait un bon atout supplémentaire

- Une formation et/ou une expérience
dans le domaine agricole serait un plus

INFORMATIQUE :

- Maitrise des outils courants de
bureautique

- Pratique du SIG (Arcview ou
MapInfo)

Comportements professionnels requis

INDISPENSABLES

COMPLEMENTAIRES

Capacités d'animation et de
communication ;

Sens de l'organisation et de
I'initiative,

Engagement personnel,

Capacité a travailler en interaction
avec des équipes extérieures a CDC B
avec de vraies qualités relationnelles
Rigueur, esprit de synthése et sens
critique.

Grande adaptabilité et réactivité

Discrétion et loyauté

Go(it pour le contact avec le terrain

Bonnes capacités rédactionnelles
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En Interne
Chef de projet Définition des objectifs et Permanent
évaluation annuelle
Reporting
Chargés de mission Echanges techniques régulierement
Biodiversité
En Externe
Fournisseurs et Consultation, suivi de leurs Permanent
prestataires missions, analyse et contrble des
résultats

Employeur : Société Forestiere

Type de contrat : CDI

Statut : cadre

Convention collective : Convention Nationale de I'Tmmobilier (CNI)

Particularités du contrat : clauses de mobilité, exclusivité, déontologie,...

Lieu : Poste basé a PAU (Pyrénées Atlantiques), avec de nombreux déplacements sur le
périmetre du projet (sud-ouest).

Salaire : fourchette indicatrice de 25 000 € a 35 000 € (négociable en fonction de
I'expérience)
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